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MANEJO SUSTENTABLE DE

VICUNAS

Objetivo ODS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:
Promover el crecimiento economico ODS 1 Fin de la pobreza Acciodn e Provincia: Jujuy. .
sostenido, inclusivo y sostenible, ODS 9 Industria, Innovacién e Infraestructura. Proyecto

el empleo pleno y productivo y el ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres Programa

trabajo decente para todos.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 8.2: Lograr niveles mas elevados de
productividad econdmica mediante la diversificacion,

la modernizacion tecnoldgicay la innovacion, entre
otras cosas centrandose en los sectores con gran valor
anadido y un uso intensivo de la mano de obra

Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la creacion
de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizaciéon
y el crecimiento de las microempresas y las pequenas
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y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

Meta 8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la
producciony el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento
econdmico de la degradacion del medio ambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre
modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados




DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

El proyecto de Manejo Sustentable de Vicufas (el “Proyecto”)
posee un marco formal y regulador conformado por leyes
provinciales, nacionales e internacionales. El proyecto
promueve la conservacion de esta especie al mismo tiempo
que coopera al fortalecimiento de los modos de produccion
tradicionales de los miembros de la Comunidad Aborigen
Olaroz Chico. Sales de Jujuy S.A., como miembro del grupo
Allkem contribuye a través de la gestion asociada con
organismos del Estado, la capacitacion, el equipamiento y el
apoyo administrativo necesarios.
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Barreras encontradas para el
desarrollo de las acciones

‘ OTRAS

Muchos de los miembros de este proyecto son a su vez empleados de Sales de Jujuy S.A.y de
otras empresas del medio, lo que conlleva una dinamica particular con relacién al tiempo que

le dedican al proceso. Por ello, fue necesaria la coordinacion entre multiples actores formales
y no formales como la Comunidad Aborigen; la Comision Municipal; Sales de Jujuy S.A.;
Organizaciones gubernamentales como la Secretaria Provincial de Biodiversidad y Desarrollo
Sustentable (SBDS), Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), entre otras. El
manejo de la especie debe constituir un proceso de transito conjunto entre estos actores y los
especialistas en fauna silvestre modificando algunas actividades planificadas durante el ano
fiscal 2023 para dar continuidad al soporte brindado por Allkem.




Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION
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Durante el periodo informado se realizaron monitoreos de la especie
en tres areas de manejo a los fines de conocer la dinamicay
etologia de la poblacion de vicunas y poder seleccionar el lugar mas
adecuado para realizar manejo sustentable.

Los beneficiarios del programa redactaron y lograron la aprobacion
de su Plan Operativo de esquila de Vicunas (POE) de parte de la
autoridad competente.

Representantes de la comunidad participaron de reuniones de la
CAMVI (Comunidad Andina de Manejadores de Vicuna), un espacio
de intercambio de experiencias y toma de decisiones de manejo
comunitario.

Un miembro del proyecto participd de la instancia de capacitacion
denominada “Escuela de esquiladores” en instalaciones de la EEA INTA
Mira flores, especializandose en esquila mecanica de llamas y vicunas.
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e Participacion en experiencias de diseno y construccion de modulos,
capturas y esquilas de vicunas en comunidades manejadoras de
vicunas de otros departamentos de la puna.

e Recibieron la autorizacion de la Secretaria de Biodiversidad y
Desarrollo Sustentable para iniciar la construccion de la estructura
necesaria para el manejo sustentable de las vicunas que avala la
actividad segun resolucion ministerial N° 306/ 2021.

e La Comunidad Aborigen San Juan de Quillaques se vio interesada
en preservar la especie y esta dando sus primeros pasos para la
concrecion de su propio Plan de Conservacion y Manejo de Vicunas.

Montos invertidos durante el FY23: $1.037.439
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El proyecto promueve la conservacion
de esta especie al mismo tiempo que
coopera al fortalecimiento de los modos de
produccion tradicionales de los miembros de la
Comunidad Aborigen.
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Alianzas Estrategicas

» Sector Publico

Secretaria de Biodiversidad y Desarrollo Sustentable de la
Provincia de Jujuy (SBDS).

Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA)
Comunidad Andina de Manejadores de Vicuna (CAMVI)

Cadena de Valor

A partir del desarrollo de este programa se ven beneficiados
los miembros de la Comunidad Aborigen Olaroz Chico, ya que
este coopera al fortalecimiento de los modos de produccion
tradicionales, generando fuentes adicionales de ingresos
sostenibles en la region de Puna Jujena.
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Reporte de Sostenibilidad
(Archivo PDF)
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https://www.datocms-assets.com/53992/1675037354-all007-sustainability-report-spanish-2022-final-web.pdf
https://www.datocms-assets.com/53992/1675037354-all007-sustainability-report-spanish-2022-final-web.pdf

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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